
 
 

 
REIAL DECRET LLEI 10/2020, PEL QUAL ES REGULA UN PERMÍS 

RETRIBUÏT RECUPERABLE PER A LES PERSONES TREBALLADORES PER 
COMPTE ALIENA QUE NO PRESTIN SERVEIS ESSENCIALS, AMB LA 

FINALITAT DE REDUIR LA MOBILITAT DE LA POBLACIÓ EN EL 
CONTEXT DE LA LLUITA CONTRA LA COVID19 

 
 
El Reial Decret 10/2020, determina quines seran les activitats essencials, així com regula un 
permís retribuït recuperable per a les persones treballadores dels serveis no essencials, així 
com l’ àmbit subjectiu d’ aplicació. 
 
 
ÀMBIT SUBJECTIU D’ APLICACIÓ 
 
Aplicable a totes les persones treballadores per compte aliena que prestin serveis en 
empreses o entitats del sector públic o privat i que la seva activitat no hagi estat paralitzada 
conseqüència de la declaració d’ estat d’alarma establert per Reial Decret 463/2020, de 14 
de Març. 
 
 
PERSONES EXCLOSES: 
 

a) persones treballadores que prestin serveis en els sectors qualificats com essencials en 
l’ Annex d’ aquest Real Decret-Llei. 

b) Les persones treballadores que prestin serveis en les divisions o en les línies de 
producció que la seva activitat es correspongui amb els sectors qualificats com 
essencials en l’ annex d’ aquest Real Decret-Llei. 

c) Les persones treballadores contractades per aquelles empreses que hagin sol·licitat o 
estiguin aplicant un ERTE de suspensió i aquelles a les que els hi sigui autoritzat un 
Expedient de regulació temporal de llocs de treball de suspensió durant la vigència del 
permís previst en aquest Reial Decret Llei. 

d) Les persones treballadores que es trobin de baixa per IT o que el seu contracte estigui 
suspès per altres causes legalment previstes. 

e) Les persones treballadores que puguin seguir desenvolupant la seva activitat amb 
normalitat mitjançant teletreball o qualsevol de les modalitats no presencials de 
prestació de serveis. 

 
 
PERMÍS RETRIBUÏT 
 
Les persones treballadores afectades per l’ àmbit d’ aplicació d’ aquest real decret-llei, 
gaudiran d’ un permís retribuït recuperable, de caràcter obligatori, entre el 30 de Març i el 9 
d’ Abril de 2020, ambdós inclosos. 
 
Aquestes persones conservaran el dret a la retribució que els hi hagués correspost d’ estar 
prestant serveis amb caràcter ordinari, incloent salari base i complements salarials. 



 
 

 
La recuperació de les hores de treball es podrà fer efectiva des de el dia següent a la 
finalització de l’ estat d’ alarma fins el 31 de desembre de 2020. 
 
 
ACTIVITAT MÍNIMA INDISPENSABLE 
 
Les empreses que hagin d’ aplicar el permís retribuït recuperable regulat en aquest article 
podran, en cas de ser necessari, establir el nombre mínim de plantilla o els torns de treball 
estrictament imprescindibles amb la finalitat de mantenir l’ activitat indispensable. Aquesta 
activitat i aquest mínim de plantilla o torns tindrà com a referència la mantinguda en un cap 
de setmana ordinari i en festius. 
 
 
Disposició transitòria primera. Garanties per a la reanudació de l’activitat empresarial 
 
En aquells casos en els que resulti impossible interrompre de modus immediat l’ 
activitat, les persones treballadores incloses en l’ àmbit subjectiu d’ aquest real decret-
llei podran prestar Serveis el dilluns 30 de Març de 2020, amb l’ únic propòsit de portar 
a terme les tasques imprescindibles per a poder fer efectiu el permís retribuït 
recuperable sense perjudicar de forma irremeiable o desproporcionada la reanudació de 
l’ activitat empresarial. 
 
 
ACTIVITATS DECRETADES COM ESSENCIALS 
 
 
ACTIVITATS ESSENCIALS QUE ES DETERMINEN A PARTIR DEL DIA 30 DE MARÇ DE 2020 FINS 
EL 9 D’ ABRIL DE 2020. 
 
 
Tanmateix el permís retribuït no resultarà d’ aplicació respecte de les persones 
treballadores per compte aliena a les empreses que prestin determinats serveis 
essencials, entre d’ altres de caràcter estratègic, que seran bàsicament els següents: 
 
1.- Les que realitzin les activitats que hagin de continuar desenvolupant-se a l’empara dels 
article 10.1, 10.4, 14.4, 16, 17 i 18, del Reial Decret 463/2020, de 14 de Març, pel qual es 
declara l’ estat d’ alarma per a la gestió de la situació de crisi sanitària ocasionada pel 
COVID-19 i de la normativa aprovada per l’ Autoritat competent i les Autoritats Competents 
Delegades. 
 
2.- BÉNS DE PRIMERA NECESSITAT: ALIMENTACIÓ I PRODUCTES SANITARIS: Les que treballen en 
les activitats que participen en la cadena d’abastament del mercat i en el funcionament dels 
serveis dels centres de producció de béns i serveis de primera necessitat, incloent aliments, 
begudes, alimentació animal, productes higiènics, medicaments, productes sanitaris o 
qualsevol producte necessari per a la protecció de la salut, permeten la distribució dels 
mateixos des de l’ origen fins al destí final. 
 



 
 

3.- ACTIVITATS D' HOSTELERIA I RESTAURACIÓ: Les que prestin serveis en les activitats d’ 
hostaleria i restauració que presten serveis de lliurament a domicili. 
 
4.- CADENES DE PRODUCCIÓ I DISTRIBUCIÓ DE BÉNS I SERVEIS, TECNOLOGIA SANITÀRIA, 
MATERIAL MÈDIC, EQUIPAMENT SANITARI I HOSPITALARI, així com d’ altres materials 
necessaris per a la prestació de serveis sanitaris. 
 
 
5.- ACTIVITATS INDUSTRIALS DE SUBMINISTRAMENTS, EQUIPS, MATERIALS NECESSARIS PL 
CORRECTE DESENVOLUPAMENT DE LES ACTIVITATS ESSENCIALS (RECOLLIDES EN L’ ANNEX DEL 
REIAL DECRET 10/2020). 
 
6.- SERVEIS DE TRANSPORTS, TANT DE PERSONES COM DE MERCADERIES: Les que realitzin 
aquests serveis, que es continuïn desenvolupant des de la declaració de l’ estat d’ alarma, 
així com d’ aquelles que hagin d’ assegurar el manteniment dels mitjans emprats per aquesta 
circumstància. 
 
7.- INSTITUCIONS PENITENCIÀRIES, DE PROTECCIÓ CIVIL, SALVAMENT MARÍTIM, SALVAMENT I 
PREVENCIÓ I EXTINCIÓ D’ INCENDIS, SEGURETAT DE LES MINES, I DE TRÀFIC I SEGURETAT VIAL. 
Així mateix les persones que treballen en les empreses de seguretat privada que presten 
serveis de transport de seguretat, i altres serveis de seguretat. 
 
8.- RECOLZAMENT DEL MANTENIMENT DEL MATERIAL I EQUIPAMENT DE LES FORCES ARMADES. 
 
9.- CENTRES, SERVEIS I ESTABLIMENTS SANITARIS I PERSONES QUE ATENGUIN A PERSONES 
DEPENDENTS (Persones grans, menors, persones dependents o persones amb discapacitat, i 
les persones que treballin en empreses, centres d’ I+D+i i biotecnològics vinculats al COVID-
19) 
 
10.- CENTRES, SERVEIS I ESTABLIMENTS D’ ATENCIÓ SANITÀRIA A ANIMALS. 
 
11.-. SERVEIS EN PUNTS DE PREMSA I EN MITJANS DE COMUNICACIÓ O AGÈNCIES DE 
TITULARITAT PÚBLICA I PRIVADA, i la seva impressió i distribució. 
 
12.- EMPRESES DE SERVEIS FINANCERS, BANCARIS, d' ASSEGURANCES I D’ INVERSIÓ, per la 
prestació de serveis que siguin indispensables i les activitats pròpies de les infraestructures 
de pagaments i dels mercats financers. 
 
13.- EMPRESES DE TELECOMUNICACIONS I AUDIOVISUALS I DE SERVEIS INFORMÀTICS 
ESSENCIALS, i xarxes i instal·lacions que els suporten i els sectors o subsectors necessaris per 
el seu correcte funcionament. 
 
14.- SERVEIS RELACIONATS AMB LA PROTECCIÓ I ATENCIÓ DE VÍCTIMES DE VIOLÈNCIA DE 
GÈNERE. 
 
15.- ADVOCATS, PROCURADORS, GRADUATS SOCIALS, TRADUCTORS, INTERPÈTS I PSICÒLEGS i 
que assisteixen a les actuacions processals no suspeses pel Real Decret 463/2020, pel qual es 
declara l’ estat d’ alarma. 
 



 
 

16.- SERVEIS EN DESPATXOS I ASSESSORIES LEGALS, GESTORIES ADMINISTRATIVES I DE 
GRADUATS SOCIALS, i serveis aliens i propis de prevenció de riscos laborals, en qüestions 
urgents. 
 
17.- SERVEIS EN NOTARIES I REGISTRES PEL COMPLIMENT DELS SERVEIS ESSENCIALS FIXATS per 
la Direcció General de Seguretat Jurídica i Fe Pública. 
 
18.-. SERVEIS DE NETEJA, MANTENIMENT, REPARACIÓ D’AVERIES URGENTS I VIGILÀNCIA, així 
com els que presten serveis en MATÈRIA DE RECOLLIDA, GESTIÓ I TRACTAMENT DE RESIDUS 
PERILLOSOS, així com de residus sòlids urbans, recollida i tractament d’aigües residuals, 
activitats de descontaminació i altres serveis de gestió de residus i retirada de subproductes o 
en qualsevol de les entitats pertanyents al Sector Públic. 
 
19.- CENTRES D’ ACOLLIDA A REFUGIATS I EN ELS CENTRES D’ ESTANÇA TEMPORAL D’ 
IMMIGRANTS I A LES ENTITATS PÚBLIQUES de gestió privada en el marc de la Protecció 
Internacional i de l’ atenció humanitària. 
 
20.- ACTIVITATS D’ ABASTIMENT, DEPURACIÓ, CONDUCCIÓ, POTABILITZACIÓ I SANEJAMENT 
D’AIGUA. 
 
21.-  SERVEIS INDISPENSABLES PER A LA PROVISIÓ DE SERVEIS METEOROLÒGICS DE PREDICCIÓ I 
OBSERVACIÓ I ELS PROCESSOS ASSOCIATS de manteniment, vigilància i control de processos 
operatius. 
 
22.- SERVEI POSTAL UNIVERSAL, amb la finalitat de prestar els serveis de recollida, admissió, 
transport, classificació, distribució i lliurament als efectes exclusius de garantir el servei 
postal. 
 
23.- SECTORS O SUBSECTORS que participen en la importació i subministrament de material 
sanitari, com les empreses de logística, transport, emmagatzemen, trànsit duaner, i en 
general, participació en corredors sanitaris. 
 
24.- DISTRIBUCIÓ I LLIURAMENT DE PRODUCTES ADQUIRITS EN EL COMERÇ PER INTERNET, 
TELEFÒNIC O CORRESPONDÈNCIA. 
 
25.- QUALSEVOL ALTRES QUE PRESTIN SERVEIS QUE HAGIN SIGUT CONSIDERATS ESSENCIALS. 
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